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Koncepce $koly v praci s NZ iﬁ?

- SOC - studenti jsou vedeni k dovednosti promyslet a planovat odbornou
vyzkumnou c¢innost, umoznujeme jim staze na odbornych pracovistich av
konzultacich jim pomahame tvorit odborné prace tak, aby mély vysokou uroven.

- DofE - program Mezinarodni cena vévody z Edinburghu (rozvoj osobnostni, fyzicky,
dovednosti, dobrovolnicka zkusenost)

- Klub Active Citizens - zaméreny na environmentalni a socialni témata vede zaky k
aktivnimu obcanstvi a k rozvoji mékkych dovednosti

- Umélecky zamérené aktivity - Festival studentskych filmu, Zapatlany fest -
prehlidka studentskych uméleckych pocind, Under Z - studentsky divadelni spolek

- mentoring pro studenty ohrozené Skolnim neuspéchem, Open space

- GrowZ (vice dale)

- Systém podpory a rozvoje silnych stranek a nadani v SVP ALT (vice dale)


https://www.zatlanka.cz/skola/aktuality/ohlednuti-za-sockami.149

Smysl a cil Grow Z m&fﬁv

e podat pomocnou ruku a podporit studenty, kteri maji hlubsi
zajem o nejaky konkrétni obor Ci konkrétni studijni oblast

e Vyjit vstric tém, kteri se mimo béznou vyuku venuji néjakému
oboru do vétsi hloubky, jsou kreativni a pousti se do vlastniho
vedeckého badani Ci jinak rozviji své nadani nebo se chtéji vice
venovat osobnostné socialnimu rozvoji

e podpof¥it silné stranky aktivnich studentu a studentek a
motivovat je k objevovani novych souvislosti napric obory




GrowZ ©

Hlavnim nastrojem tohoto projektu je individualni prace studenta s patronem a
mentorem, poskytnuti moznosti stanovit si osobni rozvojovy plan (ORP) a podpofit
spolupraci studentt se stejnym nebo podobnym zajmem.

Projekt pilotujeme od roku 2021 a v nasledujicim obdobi se chceme zaméfit na jeho
evaluaci a zdokonalovani.

Tematicka zaméreni ORP, napr. asistence rezie divadelni hry v ND, prace v
laboratofich v rdmci pfipravy SOC, radioastronomicky vyzkum.

Tematicka zaméreni mentoringu, napr. zorganizovat si zivot a zorientovat se sam v
sobé&, timemanagement a psychohygiena, pfiprava na VS obor psychologie, tvirci psani,
management a leadership.



Alternativni vetev - ALT Al t

® Silné stranky - identifikace (VIA, vyhledové i Gallup) a kontinualni prace, podpora a
rozvoj v ramci OSV

® Osobnostné socialni rozvoj (OSV) - 3 hodiny tydné v 1. a ve 2. rocniku, individualni
konzultace, studenti jsou systematicky vedeni k reflexi zkusenosti

e tridni expedice v pribéhu roku + velkd napfic 2 ro¢niky na konci roku - prace na
zvoleném projektu

® ve 3. rocniku 2h tydné Svét prace: kariéroveé vzdélavani a poradenstvi, tyden pracovni
praxe a kontinualni dobrovolnicka praxe

® ORP - zde plvodné vznikl osobni rozvojovy plan, ktery se nadale rozsifil i pro klasickou
vétev skrze GrowZ

® Soubézné podporujme studenty v projektech spojenych s badatelskymi ukoly
(expedice, projekty spole¢nosti Post Bellum, SOC, Moot Court Competencion, Eustory,
Europa secura, Mas umeélecké stfevo? - 3 vyhry v poradi apod.)




Personalni zajisteni podpory rozvoje nadani

Koordinatorka nadani

Metodicka rozvoje nadani, pfedevsim v SVP ALT
Skolni psycholozka

Vychovna a kariérova poradkyne

Asistentka pedagoga a metodicka prevence
Socialni pedagozka a projektova manazerka

Koordinatorka projektu DoFE P _ '
Koordinatorka projektu SOC 1 t& w




Pristupy k nadani

- akceleracni - u nas 1 zkusenost (slouceni 3. a 4.ro¢niku), co se osvédcilo:

spoluprace s rodici - velmi motivovani

velmi motivovany student, jiz pfijat na VS v USA

podpora asistentky - hlavné v organizaci, dohodach, terminech
predem setkani reditelky Skoly s vyucujicimi

probéhlo bez zadrhell

- pokud probé&hla akcelerace jiz na ZS, nemame sami posléze dobrou zku$enost

- obohacuijici - vice nez akceleracni, volitelné ukoly, prilezitosti ke spolupraci a peer
sdileni studentl - Den pro dusi, pfiprava konference Dny udrZitelnosti, Zatla pro
Zatlu, Skolni parlament, volitelny seminar Open Space



Spoluprace aneb Nejste na to sami

Spoluprace v ramci SPP - pravidelna setkani, sdileni
Spoluprace s kolegy
- oslovovani potencialnich mentord pro GrowZ P
- patronstvi, mentorstvi M“g‘__},é( e
- upozornéni na talentované studenty
- vedeni SOC, zavé&re&nych praci
- badatelské projekty (viz dfive zminén¢)
- Skoleni k nadani

dvoji vyjimecnost, pomoc s vyhledanim pracovni staze/praxe

Jiné subjekty

Prazsky inovacni institut (PIl), MHMP - staze, sdileni s ostatnimi Skolami!
VS - vedeni SOC, stinovani

Otevrena véda - pracovni praxe, odborné staze

CTM - online kurzy, pokusné ovéreni AP maturity, Talnet

M""r

Rodici - domluva na postupu prace se studenty ohroZzenymi studijnim neuspéchem -



Co nam chybi?

e Vice ¢asu na individudlni praci, rozvoj student :
e Zjednodusit dota¢ni administrativu u dotac¢nich programu =
e metodické materialy na obohacovani, rozSifovani vyuky \ -

Financovani v aktivit spojenych s praci s nadanymi zaky
Podpora nadani je ve Skole zajiStovana predevsim z grantl HMP a z evropskych
projektd.

V soucasné dobé predevsim z téchto projektu:
e Projektvramci operacniho programu Praha pdl ristu Spole¢né k demokracii
e Projekt v ramci operacniho programu Praha pdl ristu Spojme sily I
e iKAP Il - Inovace ve vzdélavani - Ovéreni systému podpory nadani na gymnaziu -
projekt Vzdélavani mimo lavice (pilotdz a rozvoj projektu GrowZ - Zak-patron-
mentor)



Aktualne se chceme zamérovat predevsim na tyto oblasti

e Oblast identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani

e Oblast odbornych kompetenci a vzajemné spoluprace uciteld podilejicich se
na rozvoji

e nadani a na péci o nadané
Oblast spoluprace s rodici studentt a podpora zajmu o rozvoj nadani jejich
déti

e Oblast spoluprace s jinymi Skolami a sdileni zkuSenosti v oblasti rozvoje
nadani

e Financni zajisténi podpory nadani
Oblast monitorovani a evaluace







Formy mentoringu
Individualni

e 1nafl, F2F nebo online
e individualnitémata a podoby mentoringu
e interni x externi (nasi absolventi x Yoda mentorship)

“Mentora jsem si vybral ze seznamu byvalych studentu Zatlanky. Libilo se mi, Ze
jsem se mohl podivat na jeho profil LinkedIn, coZ mi umoZnilo pochopit, co mizZu
ocCekavat za znalosti.”

Mentee, 1.rocnik

Skupinovy

e Active Citizens - aktivni obCanstvi s environmentalnim zamérenim
e UnderZ - divadelni spolek




“Projekt je vyznamnou prilezitosti,
jak posunout hranici svych
védomosti o nékolik levelti vys.
Pokud budete chtit, muZete
dosahnout opravdu dobreé urovné v
oboru, ktery jste si zvolili.”

zapojeny student 1. rocniku




Co nam GrowZ dal a dava

e naplnéni, radost z prace a prostor pro seberealizaci

e Vliv na dalsi chod sSkoly, napf. IVP - ORP

e prilezitost pro vetsi propojeni studenti - ucitelé

e mnohem hlubSi poznani studentu

e prilezitost pro vetsi propojeni mezi kolegy - nove spolecné tema
e dalsi propojeni s nasimi absolventy

e nasyceni potreby a poptavky studentu i rodicu

e prace s motivovanymi studenty - vice smyslu



Ohlédnuti se za nasi zkusenosti mentoringu

CcO SEVDAIVRI' — POZITIVNI DOPADY
ZAMERIT

Individudlné pracovat se studenty v
ramci interniho tymu

Pravidelné setkavani ¢lenl uzkého
tymu

Zazivat naplnéni, radost z prace a
prostor pro seberealizaci

Prilezitost pro vetsi propojeni
studenti - ucitelé, mnohem hlubsi
poznani studentd

Prilezitost pro vetsi propojeni mezi
kolegy - nove spolecné téma

DalSi propojeni s nasimi absolventy

NA CO JE TREBA SE VICE

Prace s mentorskym tymem -
spolecna setkani s cilem sdileni a
dalsiho vzdélavani, sladéni se na
vizi - podobé a smyslu
mentoringu

Zvysit zajem studentd, ktefi jsou
talentovani, aktivni, ale introverti
Zvysit zajem studentl o
spolupraci s externimi mentory
Komunikovat dobre studentum,
pro koho je program urcen -
zvySit zajem o program



rv 1 4 v
Klic k uspechu
e podpora vedeni skoly
o vedeni soucasti tvorby systému
o Ucast vedeni na predstaveni pedagogickému sboru, studentiim
e Vvytvoreni tymu - ne jako osamely hrac, dvojice
o aktudlné v rdmci SPP: kariérova poradkyné, preventistka, socialni
pedagozka, Skolni psycholozka, reditelka Skoly, vyucujici OSV,
angazovana pedagozka
e nadchnout kolegy - staci par, dalSi se pridaji
e zacit
o pomalu budovat systém, hledat cesty

o inspirovat se jinde
o nemit velkou ambici

° goimenuite to - sexx! - VML x GrowZ



Dékuji za pozornost

Mgr. Olga Dagkin

olga.daskin@zatlanka.cz




