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Asociace vychovnych poradcq, z.s. poradcu, z.s.




” L

bl Kdo si hraje, nezlobi

One of the most difficult tasks men
can perform, however much others
may despise it, is the invention of
good games and it cannot be done by
men out of touch with their instinctive
selves.

Jednim z nejtéZsich ukoli ...,
je vymysleni dobrych her ...
Carl Jung

https://libquotes.com/carl-jung/quote/lbn1z2y




Shaeae  Cile hry
» Hernim cilem je vybudovat mésto s plnou vybavenosti, které prilaka
hodné obyvatel, a ve kterém se bude dobre zit.

» Hra ma i vzdélavaci cil, kterym je seznamit zaky se zivotem ve méstée
a s povolanimi, bez kterych by zivot ve mésté nefungoval.

» Hra ma podnitit zaky k zamysleni se nad vlastnimi zajmy, nad
budouci kariérou a jejim prtibéhem.

» Nezapominejme na to, Ze zpétnd vazba je dulezitéjsi nez hra
samotna.

» Postrehy ze hry a jeji vysledky jsou dobrym odrazovym mustkem pro
navazani konverzace k nadchazejici volbé stfedni skoly a budouciho
povolani.



CAREER e vy y
ST 1. aktivita: Zatezova zkouska

Findlni webova adresa hry C-Game

i ¥
15 minut
https://play.c-game.eu/ CAMREER

L

V4E unikatni 2akovsky kod: XXXXXX

Pro vstup do facilitatorského prostiedi a vygenerovani Zakovskych kodd pro
vase Zaky piste na freibergova@asociacevp.cz.

Dejte nam, prosim, zpétnou vazbu:
e Dotaznik pro facilitditory https://surveys.nvf.cz/index.php/274762?lang=cs

e Dotaznik pro zaky https://surveys.nvf.cz/index.php/533739?lang=cs

________________________ Pfedem moc dékujeme




CAREER  DosaZené vysledky hry
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» Komu se podarilo:
ziskat vice nez 2000 obyvatel?
prejit do druhé drovné hry?

splnit alespon jednu misi?
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Soname  Jak hodnotite C-Game z pohledu zaka?

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

» Jak hodnotite:
Namet, téma hry?
Vyuzitelnost se zaky 12-14 let?
Grafiku?
UZivatelskou vstficnost?

Mise?



2. aktivita: Zpétna vazba je dulezitéjsi, nez
hra samotna
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AlZbéta

Alibétice 3 2022-09-30

# Upravit profil

SOUHRN INFORMACI O TVE HRE

Souhrn informaci o tvém mésté, wsledky tvé hry a pokud byly tvaje odpovadi upfimné, také zde najdes svij z&jmaovy profil 2 povoldni, kterd by t& mohla zajimat.

ROZV0] MESTA

Rozvo) MESTA INZERATY

POPULACE

Usp&Enost pfipravy inzerétd

@0

Za kaZdych 5 po sobé jdoucich

LR
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SPOKOJENOST

spravné vypln&nych inzerath

ziskas bonus.

INZERATY

DosAZENECILE

DOSAZENE CiLE

a

Tvi) ZAJMOVY PROFIL

Tv) ZAJMOVY PROFIL

Tato £ast se odemkne &2 po
postaveni viech 24 budov 1.
drovng hry. Zkontroluj si
postavens budovy v 8

ekonomickych oblastech mésta.




SAREER  Hollandova typologie
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» Americky psycholog, pedagog
» teorie volby povolani

» typologie osobnosti
a pracovniho prostredi

» metoda RAISEC - volba povolani ve
shodé s osobnosti

» Kdo typologii znate?

9



C AREE ? 5 : 1
Sieea  Vychodiska Hollandovy teorie

» 1953 — 10 tezi D. Supera — obecné principy teorie
profesniho vyvoje = inspirace pro Hollanda!!!

» 1959 — Holland formuluje 10 zakladnich tezi své teorie
volby povolani

» 1966 — zformuloval svou typologii osobnosti =6
zakladnich typu orientovanych na urcity zivotni styl

» 1968 — popisuje prvni etapu volby povolani zaku -
zpravidla zamérena na profesni orientaci, NE na konkrétni
povolanil!!l
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of. ‘/::? 4 . o 1
il 6 zakladnich typu osobnosti

» R - Realisticky typ: osobnost s motorickou (manualni Ci
manualné technickou) Zivotni orientaci

» | - Investigativni typ: osobnost s investigativni, Ci
vedeckou zivotni orientaci

» A - Umélecky typ: osobnost s umeéleckou zivotni orientaci
» S - Socialni typ: osobnost se socialni zivotni orientaci

» E - Podnikavy typ: osobnost s podnikavou zivotni
orientaci

» C - Konvencni typ: osobnost s konformni zivotni orientaci
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WY 6 typu pracovnlho pFOStFEdI

» R-manualné technické prostredi: prace rukama, s nastroji,
pristroji, stroji

| - intelektualni prostredi: zkoumani, vymysleni, dedukovani

v

» A -umeélecké prostredi: kreativita, tvorivost, umelecké sklony

» S -socialni prostredi: pomoc a péce o druhé

v

E - podnikavé prostredi: konkurence, presvedcovani, motivace,
politika

» C-konvencni prostredi: kancelar, pravidla

12
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sl Vychodiska Hollandovy typologie

» VétsSina lidi muze byt kategorizovana jako podobna
jednomu ze 6 typu (RIASEC)

» VetSinu pracovnich prostredi |lze kategorizovat pomoci
stejné typologie (RIASEC)

» Jednotlivci vyhledavaji pracovni prostredi, které je v
souladu s jejich osobnostnimi typy.

» Soulad zajmového profilu osobnosti a pracovniho
prostredi ma vliv na spokojenosti s praci.

13



ccccccccccccccccccccc

R-Praktici

I-Myslitelé,
investigativci

A-Kreativci, umélci

S-Pomocnici,
pecCovatelé

E-Presvédcovatelé,
podnikavci

C-Poradatelé,
organizatori
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Investigative
The “Thinkers™

Artistic

The “Creators™

Realistic
The “Do-ars™

Social
The “Helpers™

Conventional
The “Organizers”

Enterprising
The “Persuaders”™

http://www.utsa.edu/careercenter/students/career_assessments/RIASEC_Holland_Codes.html
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e 17 . , v ’ R - Realistic | = Investigative
» Lidé ani pracovni prostre di Manuaini a technické profese Viédecke a technologické profese

obvykle nejsou vyhranéni
vyluéné jednim z téchto Sesti
znakau.

\
veci \
\ Vyzkum a objevovani novjch poznatkl
\ a vhiedu do problému
v . 4. ' Hiedani novjch zplsobd vyjadfeni
Pro lepsi charakteristiku se

P r0.1.201 0 l?vykl € pracuje s C - Conventional /  A-Adistic

trojici pismen v poradi Ammsiatni ) Uélecks potese
v v s 7 a obchodni operace \ /

prevazujiciho typu. \ /

Napf. ¢lovék spadajici do \

- J Prace s fakty a Gisly '@
ty p u RIA ra d p rac UJ eru ka ma Sbér, organizace a zpracovani zprav,

Odajd a informaci

(R) , ma ale také sklon \ :.,.-’/ Pomoc a socidin skizby.
vymyslet nové véci (1) a ma i /i peces i
umelecké sklony (A). E - Enterprising $- Social
Spravni a obchodni Socidini a zdravotni sluZby
profese vzdélavani

MEZERA, A Hollandova teorie profesnihovyvoje. Pfirucka: https://docplayer.cz/3818568-
15 Hollandova-teorie-profesniho-vyvoje-prirucka.html
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» Do tabulky RIASEC doplrite
poradi pismen

» Zamyslete se nad zajmovym
profilem Alzbéty, ktery se
vygeneroval z jejich odpovedi
na otazky kvizu 1. drovné hry.

» Co o Alzbété zajmovy profil
vypovida?

» Odpovidaji jejimu profilu
povolani, ktera jsou ji hrou
navrhovana?
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1 SOUHRN INFORMACI O TVE HRE
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CAREER 2. aktivita: Alzbeta a jeji RIASEC profil




CAREER  Druha stranka pracovniho listu

€ITY FULL OF GCCUPATIONS

» Zodpovezte ,Zkraceny kviz 1. drovné hry”
» Odpovédi piste do sedivych poli.
» Pouzijte skalu:

0 =ne

1 = Castecneé

2 = dno. Muj RIASEC kod:
12|34

» Spocitejte jednotlive sloupce

» UrcCete poradi pismen RIASEC

17



SR Co vam vyslo?

» Souhlasite s tim, co vam vyslo?

» Myslite, ze popis jednotlivych typu na vas sedi?

» Jak vas zajmovy profil odpovida vasemu soucasnému
povolani?

» Pokud si nejste jisti vysledkem, zamyslete se, jak ji ziskat.

18



"ARERE Vyuziti Hollandovy typologie v
WX kariérovém poradenstvi
je zdkladem mnoha testu,
je zkoumana a rozvijena dalSimi autory,
poskytuje zakladni informace o klientovi,
je snadno vyhodnotitelny,

pro klienty je snadno pochopitelny a srozumitelny test i jeho
vyhodnoceni,

» je cennym podkladem pro:

individualni konzultace o volbé povolani

pro skupinové aktivity k volbé povolani

vV Vv Vv Vv V9

19



CAREER  https://www.mujzivotposkole.cz
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Chces védet, jak to celé funguje?

HC\J zivot po Skole

‘9 — O) I A P M S PA KT ﬁ :%m%is'fopsﬁznsﬁggjxwz
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L CGame b4 MU Fivot po Ekole - rozcestnik X+

&« C & mujzivotposkolecz Qe % 0 8 w0 e :

H&J Zivot PO Skole

Zvolte kraj:

https://www.mujzivotpo:




Jakym zpusobem chces vybrat povolani?

Zvol jednu z cest, kterou se chees vydat.

Mam predstavu, Nemam predstavu,

-~

)
?/_) co chci déelat co chci délat
D
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Agronom(ka)

Primérny hruby vydélek v MSK: @
35471 Kc

Primérmy Cisty vjdélek v MSK: ©
28813 K¢

A

PRI P veaterta CrUTTRS

sty tischs Ontslvmt o ususoves dan shidly v obr

Uplatnéni v MSK: @ Mala sance na uplatnenl Budouci vyvo, (7]

11w or st iy sk e

=TT 1%

Vhodné vzdélani: @ stfedoskolské s maturitou
Vhodnéobory: @ oo oo > B /

. » Pracovni prostredi:

N - Agruramias prc e v leren v pecsdec kertelan Be e
i e tdre ULl % TBCE STrRyTIY ko oTadE T LacdTE ST

Charakteristiky dane pozice:
s




Nyni na tebe ¢eka financni
cast

Naplanuj si svljj Zivot po ukonéeni Skoly a zjisti, jak umis hospodarit s penézi. Mysli na
to, Ze neplanujes cely Zivot, ale obdobi po ukanéeni Skoly. Chees zadit?

e ZACIT FINANCNI CAST

Zobrazit mou kartu povolani
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ZPET NA

PROFESI 1. BYDLENI

Bydleni

2vol formu bydleni, kde chees bydlet Nezapomen vybrat a potvrdit vaechny
podkategorie, abys mohl/a pokracovat k dalSimu krok,

O—

e — =
I L

Bydleni s rodici Byt Dam Nemovitost uz
mam./dostanu

3500 KE 5550 - 20161 K& 21500 - 45250 K¢ 4086 - 13600 K&

(" VYBRAT ) (" VYBRAT ) (" VYBRAT ) (" VYBRAT )
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Dékuji za pozornost
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