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STUDIJNÍ 
PROGRAM 
 
KARIÉROVÉ 
PORADENSTVÍ A 
VZDĚLÁVÁNÍ 

bakalářský studijní program 

profesního typu 

význam tohoto studijního programu 

jedinečnost tohoto studijního 

programu 

budoucnost tohoto studijního 

programu  



 
 
CELKEM 12 
TÝDNŮ 
PRAXE 
 

• Odborná praxe I. v 

rozsahu 120 hodin LS 2024  
• Z toho 104 hodin v zařízení (úkol viz dále) 

• Odborná praxe II. v 

rozsahu 120 hodin ZS 2024  
• Z toho 104 hodin v zařízení (úkol) 

• Odborná praxe III. v 

rozsahu 120 hodin LS 2025  
• Z toho 104 hodin v zařízení (úkol) 

• Odborná praxe IV. v 

rozsahu 120 hodin ZS 2025  
• Z toho 104 hodin v zařízení (spojeno se 

zpracováním bakalářské práce) 

 

 



 
 
CO ZNAMENÁ 
ABSOLVOVAT 
ODBORNOU 
PRAXI? 

 

 

Příprava studentů na praxi 

 

Konzultace výběru pracoviště 

(smlouvy) 

 

Monitorování výkonu praxe v 

jednotlivých zařízeních 

 

Příprava na závěrečné 

skupinové reflexe 

 

Vedení skupinových reflexí a 

hodnocení  

 

 

 

 



 
 
VÝBĚR  
PRACOVIŠTĚ 
= ÚKOL 
STUDENTA 

• Se kterým pracovním prostředím mám 

zkušenosti? 

• Co se chci naučit/očekávám od této 

praxe? 

• Jaký typ zařízení je mi dostupný? 

• školy a školská poradenská zařízení 

• kariérní centra VŠ 

• ÚP ČR 

• poradny, poradenská centra/centra nabízející 

služby odborného sociálního poradenství 

nebo sociální rehabilitace se zaměřením na 

podporu zaměstnanosti 

• neziskové organizace, zájmová 

sdružení/zapsané spolky, které nabízejí služby 

kariérového poradenství  

• firmy, které u svých zaměstnancům podporují 

profesní/kariérní rozvoj 

• Hledám………, kontaktuji ….. 

 



 
 
VÝKON 
ODBORNÉ 
PRAXE NA 
PRACOVIŠTI 

 

 

Přímá praxe (minimální rozsah 104 

hodin) zahrnuje: 

- seznámení se s činností smluvního 

pracoviště (studium dokumentace, 

stínování vybraných zaměstnanců, 

exkurze na pobočkách/jiných 

odděleních nebo u klíčových 

spolupracujících organizací smluvního 

pracoviště, účast na poradách, 

rozhovory s vedoucím praxe, 

spolupracovníky, vedením organizace)  

 

- ÚKOLY ze strany IVP 

(pozorování/náslechy/vlastní 

odborná činnost + rozbor/reflexe 

ze strany vedoucí/ho praxe) 

 

- činnosti podle potřeb/zadání 

vedoucí/ho praxe včetně poskytování 

zpětné vazby na zadané úkoly  



Zimní semestr Letní semestr 

1. ročník 
 

104 hodin v zařízení 

- závěrečná zpráva 

NIC Kde a jak se dělá kariérové poradenství? 

Co dělá kariérový poradce? 
 

- Seznámení se s vybranou institucí (motivační 

dopis) 

- Stínování pracovníka 

- Pozorování činností 
 

2.  ročník 
 

104 hodin v zařízení 

- závěrečná zpráva 

 

Jak se nabízí služby kariérového 

poradenství? 

Kdo jsou klienti kariérové poradenství? 
 

- Nabídka služeb kariérového poradenství v 

daném zařízení x obvyklá nabídka daného 

typu zařízení 

- kazuistika klienta 

Jak se poskytuje kariérové poradenství nebo 

kariérové vzdělávání? 
 

Podíl na vedení poradenského procesu zacíleného  

na 

- poskytování kariérových informací 

- orientaci klienta 

- NE „counselling“ 

 

Podíl na vedení lekce / vyučovací hodiny 

3. ročník 
 

104 hodin v zařízení 

- závěrečná zpráva 

 

Individuální plán 
 

Úzká vazba na bakalářskou práci  

NIC 



 
 
 
KONTAKT  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mgr. Lenka Hloušková, Ph.D. 

hlouskoval@ivp.czu.cz 
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